
La commune de SAINT-GERVAIS recherche 

 

Un Agent en charge de l’entretien des locaux de la mairie 

Temps non complet annualisé de 08/35ème  

Poste ouvert aux fonctionnaires et aux non titulaires de la fonction publique 

Poste à pourvoir le 1er juillet 2026 

 

Sous l’autorité du Directeur Général des services et l’autorité fonctionnelle du Responsable des 

Services techniques, vous serez chargé(e) des missions suivantes : 

- Entretien de la propreté des locaux de la mairie : salle des Mariages, salle du Conseil, accueil, 
bureaux administratifs, bureau du Maire, sanitaires, espace cuisine et repas 
- Repérer les anomalies et dysfonctionnement des locaux, des surfaces et du matériels 
- Gérer le stock de produits d’entretien 
- Remplacement éventuel des agents aux missions d’entretien (école, périscolaire et médiathèque) 

 
Savoir-faire :  

- Connaître les techniques de nettoyage et de désinfection des locaux, et le matériel adapté 
ainsi que les protocoles 

- Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité  

- Respecter les consignes de sécurité 
 

Savoir-être : 

- Savoir gérer son temps de travail 

- Savoir travailler en autonomie 

- Savoir reconnaitre les priorités 

- Discrétion professionnelle 
 

Contraintes du poste : 

- Horaires réguliers lundi, mardi, jeudi et vendredi 

- Pénibilité physique : station debout prolongée, manutention de matériel spécifique 
 

Rémunération statutaire + IFSE + Participation employeur à prévoyance et complémentaire santé 

Lettre de candidature et CV à l’attention de 

Monsieur le Maire – 66 rue du Villebon – 85230 SAINT-GERVAIS 

Avant le 29 mai 2026 inclus 

Renseignements auprès de M. KREH Jean-Hervé - 02.51.68.73.14 - dgs@saintgervais-vendee.fr 

 


